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株式会社田口組   SDGs宣言
当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標「SDGs」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

「安全と未来に架け橋を」
2022年12月　代表取締役　田口雅晴　

地域人材の採用 ／ 工事地域毎での清掃活動実施・イベントへの参

加 ／ 災害対策・復旧工事への積極対応 ／ 地域への寄付

橋梁工事を通じたインフラ整備 ／ 技術の追求 ／ 関西エリア工事

の受注 ／ 安全パトロールの定期実施

資格取得奨励制度 ／ 有給休暇取得率１００% ／ ワークライフバ

ランスの推進

環境配慮型車両の導入 ／ SDGsの社内周知体制整備 ／ ペーパレ

ス化の推進 ／ 省エネ・リサイクル品の利用推進

持続可能なまちづくりへの貢献 ワークライフバランスの推進

技術と信頼で、社会に必要不可欠なインフラ整備を通じ

た、災害に強い持続可能なまちづくりに取り組みます

仕事を通じたスキルアップと社員の幸せの実現に向けて、

職場環境を整備し、ワークライフバランスを推進します

企業の社会的責任を認識し、地域社会への還元と奉仕に努

め、未来に繋がる社会の実現に努めます

環境問題を意識し、環境に配慮した事業活動を実践するこ

とで、積極的に地球環境保全に取り組みます

環境への取組み地域社会への貢献
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